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Bonjour à tous,

Comme vous avez pu le voir, l'ACCS s'est jointe aux autres organisations

représentatives des cadres en particulier, et de tous les travailleurs en

général, pour la défense de la sidérurgie liégeoise, la défense de

Cockerill-Sambre.

Nous considérons en effet que nous sommes tous concernés. Notre mission est

de défendre les intérêts des cadres, nous devons donc montrer que nous

sommes là et qu'il ne faut pas nous ignorer.

Pour rappel, l'ACCS a déjà mené ce type de combat il y a deux ans, lorsque

Arcelor (qui n'avait pas encore ce nom à l'époque) a annoncé la fermeture de

la phase à chaud de Charleroi. Les raisons invoquées sont en gros

transposables à ce qui se dit aujourd'hui pour Liège ! Nous ne sommes donc

pas surpris de ce qui vient d'être annoncé. Nous ne comprenons toutefois ni

les échéances rapprochées, ni les extensions du périmètre (pourquoi fermer

jusqu'au TLB de Chertal ?), ni les raccourcis qui sont formulés (lien entre

les tonnes non rentables et la production de CS). Nous ne comprenons pas non

plus pourquoi ce qui était hier un objectif de Delta (ramener le coût de

production du coil à chaud au niveau des meilleurs + 15 EUR/t de coût de

rapprochement) est aujourd'hui considéré comme un handicap insurmontable.

C'est dans cette optique, dans le désir de nous faire expliquer ce qui nous

préoccupe, que nous avons adressé à la Direction une première liste de

questions, dans l'espoir que des réponses soient apportées lors des réunions

d'information trimestrielles programmées ces jours-ci.

Nous avons constaté que fort peu de réponses ont été apportées lors des

séances du lundi 10 février dernier. Il est vrai que les questions n'ont été

envoyées que le vendredi précédent, donc considérons que le délai était sans

doute un peu court et passons. Mais pour les prochaines séances, nous vous

demandons de veiller à ce que de vraies réponses soient apportées. C'est

pourquoi nous vous adressons en annexe la même liste de questions.

Il ne s'agit que d'une première liste, élaborée par sondage auprès de

certains d'entre vous. Ensuite nous souhaitons vous réunir dans les

prochains jours pour échanger les préoccupations de tous puis répercuter ces

messages auprès de la Direction.

A très bientôt donc. 

En attendant, faites-nous part de vos questions et des réponses que vous

aurez entendues !

Marc Pilatte

Président de l'Association des Cadres de Cockerill-Sambre et de ses filiales

Annexe: première série de questions des Cadres.

1. D'où viennent les carnets non rentables du Groupe Arcelor ? Quelle est la part de Cockerill Sambre ? Quelles sont les surcapacités dont on parle tant ? Quelle est la part de Cockerill Sambre ?

2. Delta est toujours en cours. Objectif défini : écart de 15 euros/tonne par rapport aux sites maritimes pour le coil à chaud. Qu'est ce qui justifie cette modification de politique en cours de route ? Qu'en sera-t-il pour le froid considéré aujourd'hui comme rentable ?

3. Même si le fait est démenti, ne peut-on néanmoins constater que les bons morceaux de Cockerill Sambre ont été intégrés dans le Groupe Arcelor ? L'abricot ayant été mangé, il ne reste plus que le noyau...

4. Le maintien de la cokerie relève-t-il de la rentabilité ou d'un objectif purement stratégique ? Si le coke de Cockerill Sambre est rentable, comment cela se fait-il puisque les coûts de rapprochement et de livraison ne sont pas négligeables ? Dans le cas contraire, est-ce le froid de Cockerill Sambre qui va supporter le surcoût ?

5. Quand serons-nous informés du contenu de l'étude Apollo ?

6. Quels sont les éléments qui justifient l'arrêt du TLB ? Qui a pris la décision et quand ? N'existait-il pas un schéma possible en maintenant le TLB ?

7. Comment va-t-on alimenter les lignes à froid ? Qu'en est-il des coûts de rapprochement, en immédiat et à terme en fonction de la stratégie d'Arcelor ? N'existe-t-il pas des problèmes d'ordre logistique (délais, stockage, qualité) ?

8. Que reste-t-il de la crédibilité de l'encadrement pour motiver le personnel à continuer le plan Delta et autres démarches de progrès ( PAC, ...) ? Comment comptez-vous aider les Cadres pour retrouver cette crédibilité ?

9. A-t-on étudié l'option d'une mini-réfection de nos hauts fourneaux ? 

10. Avec les prépensions en cours, les cadres sont devant une situation managériale difficile en ce qui concerne la gestion des compétences entre autres. Une nouvelle vague est déjà annoncée, la situation va donc se compliquer. De quels moyens disposerons-nous pour assurer les formations adéquates ?

11. La Note d'Orientation 2003 est caduque. Quand y aura-t-il une nouvelle version ? Même question pour les PAD et les objectifs individuels des cadres.
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